Zatacznik

Tekst ujednolicony

STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W OZORKOWIE

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami)

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — (tekst jednolity Dz. U. z 2018
r. poz. 967)

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy — (tekst jednolity Dz. U. 1974 nr 24
poz. 141, wraz z p6zniejszymi zmianami)

4. Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (dz. U. 2018 r., poz. 995)

5. Rozporzadzenia MEN i Sportu z dnia 21 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869 z p6zniejszymi zmianami)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania
poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. 2017, poz. 1743)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017, poz. 1635)

9. Rozporzadzenia MEN i Sportu z dnia 31grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U z 2003 r. Nr 6,
poz. 69, ze zmianami)

10.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2017, poz. 1658), z p6zn. zmianami

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. w wykazu zaj¢¢ prowadzonych
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bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz. U. 2022, poz. 1610)

12.Rozporzadzenie MEN z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ (Dz. U.
2022, poz. 1903)

13.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ).

14.Zarzadzenie nr 62/2018 Lodzkiego Kuratora Os$wiaty z dnia 6 sierpnia 2018 r.
w sprawie wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznych w wojewodztwie
todzkim, w ktorych dziatajg zespoty orzekajace wydajace orzeczenia i opinie dzieciom
niewidomym, stabo widzacym, niestyszacym, sltabo styszacym 1 dzieciom

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Tlekro¢ statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

Poradni — oznacza to Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Ozorkowie;
Staro$cie — oznacza to Staroste Powiatu Zgierskiego;

Kuratorze — oznacza to L.odzkiego Kuratora Oswiaty;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Ozorkowie;

Radzie — oznacza to Rad¢ Pedagogiczng Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

w Ozorkowie;

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu orzecznictwa

jest Lodzki Kurator O$wiaty.

3. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z p6zniejszymi zmianami
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pd6zniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela — tekst jednolity (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy — (tekst jednolity Dz. U. 1974
nr 24 poz. 141, wraz z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (dz. U. 2018 r., poz.
995)

Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej;

Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

Uchwat Starostwa Powiatowego w Zgierzu.



ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE INFORMACJE O PORADNI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ
§2

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ozorkowie jest publiczng placowka
oswiatowa.
Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Zgierzu
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.
Poradnia nosi nazwg¢ ,,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ozorkowie”.
Siedziba poradni znajduje si¢ w Ozorkowie przy ul. Romualda Traugutta 1.

Terenem dzialania Poradni jest Miasto Ozorkéw, Gmina Ozorkéw i Gmina Parzeczew.
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Poradnia wydaje orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, opinie 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, dla dzieci niewidomych, stabo widzacych, niestyszacych,
stabo styszacych oraz z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z powiatow:
zgierskiego 1 brzezinskiego.
8. Pelna nazwa poradni uzywana na stemplach, pieczeciach i tablicach brzmi:
Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna
w Ozorkowie
95-035 Ozorkow, ul. Romualda Traugutta 1
tel./fax. 42 718-93-54
REGON 472404648 NIP 732-11-65-487

§3

1. Poradnia prowadzona jest przez Starost¢ Powiatu Zgierskiego, a zasady gospodarki

finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§4
1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.
2. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,

szkot 1 placowek majacych siedzibg¢ na terenie dzialania Poradni oraz dzieciom



nie uczeszczajacym do szkoty ani przedszkola i ich rodzicom zamieszkatym
na terenie dziatania Poradni.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin nie uczeszczajacych do placowek objetych terenem

dziatania Poradni za zgoda dyrektora.



ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA PORADNI

§5
1. Misja Poradni.
Placéwka jest centrum pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej dla dzieci,
mtodziezy, rodzicéw, nauczycieli i innych dorostych. Naszg misjg jest wspieranie uczniow w
procesie edukacji, to znaczy zapobieganie, redukowanie, minimalizowanie trudnosci, na jakie
moze napotyka¢ mtody cztowiek w procesie uczenia si¢, oraz funkcjonowania emocjonalnego,
spotecznego. Grono pedagogiczne tworzy kreatywna, otwarta na innowacje, wszechstronnie
wyksztatcona kadra. Badamy oczekiwania naszych klientow 1 staramy si¢ im sprosta¢. Swoje
dzialania prowadzimy w systematycznie unowocze$nianej oraz powigkszajacej swoje zaplecze
diagnostyczne i terapeutyczne placowce. Dostosowujemy metody, formy pracy
do zmieniajacych si¢ warunkow oraz potrzeb 1 oczekiwan klientoéw. Staramy si¢ by¢ blizej

naszych klientoéw poprzez spotkania w placoéwkach oswiatowych.
§6

Cele dzialania Poradni:

1. Udzielanie dzieciom (w wieku od urodzenia ) i mtodziezy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze Kkierunku
ksztalcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci
1 mtodziezy.

2. Wspieranie dzieci i mtodziezy z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami i orzekanie o
odpowiedniej formie ksztalcenia specjalnego.

3. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§7

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy.



2.

Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje¢ przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§8

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci w formie:
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Diagnozowania (w tym w $rodowisku dziecka).

Indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy.
Terapii rodziny.

Grup wsparcia.

Prowadzenia mediacji.

Interwencji kryzysowe;j.

Warsztatow.

Porad i konsultacji.

Wyktadow i prelekcji.

10. Dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej.

11. Dziatan profilaktycznych.

§9

Zadania szczegolowe realizowane przez Poradnig:

1.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawanie ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III szkoty podstawowe;j.
Planowanie i realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Wspoélpraca z instytucjami os$wiatowymi W udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno —



terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.

Wspolpraca, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepetlnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
W okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo peinoletniego ucznia
niepetnosprawnego.

Udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy.

Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
I mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

Udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup

wychowawczych i specjalistom.

§10

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

1 specjalistow Poradnia udziela poprzez:

1.
2.
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Porady i konsultacje.

Udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I specjalistow.

Udziat w zebraniach rad pedagogicznych.

Prowadzenie warsztatow.

Organizowanie grup wsparcia.

Wyktady i prelekcje.

Dziatalno$¢ informacyjno — szkoleniowa.

Organizowanie i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob



wspoélpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, W szczegdlnoSci poprzez

wymian¢ doswiadczen.
§11

Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:
1. Pomoc w diagnozowaniu potrzeb instytucji o§wiatowych.
2. Ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb instytucji
oswiatowych.
Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg.
4. Wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskoéw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.



ROZDZIAL 1V

OPINIOWANIE | ORZEKANIE

§12

Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1.

o~ w N

10.

11.

12.

13.

14.

Wczesniejszego przyjecia dziecka, ktéore nie ma obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego, do szkoty podstawowe;j,

odroczenia rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego,

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia ze specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu sie,

zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub z gieboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego,

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przyjecia ucznia szkoty podstawowej do oddziatu przysposabiajacego do pracy,
pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadpodstawowej,

Zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia
do wykonywania okres§lonej pracy lub nauki zawodu,

braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢
zarobkowych,

objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, w szkole lub
placowce,

inne opinie w sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy
(np. dla PZP, poradni foniatrycznej, Sadu) ,

odroczenia rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego w przypadku dzieci

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§13

Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktorego

dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a W szczegélnie uzasadnionych

przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien

zawiera¢ uzasadnienie.

1. Opinia Poradni zawiera:

a.
b.
C.
d.

€.

J-

K.

oznaczenie Poradni,

numer opinii,

date wydania opinii,

podstawe prawng wydania opinii,

imi¢ i nazwisko dziecka albo petoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamo$¢, dat¢ i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazw¢ 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddzialu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w
szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko albo petnoletni
uczen uczeszcza,

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii,

stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegoétowe jego uzasadnienie,
wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,
wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu,

imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig,

podpis dyrektora Poradni.

2. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub

placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placéwki, na pisemny

wniosek odpowiednio rodzicow albo pelnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopie

opinii do przedszkola, szkoly lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen

uczeszcza.
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. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje

0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§ 14
. W Poradni sg organizowane i dziataja na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzes$nia 2017 r. zespoly orzekajace wydajace:

a. orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajgcej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

b. orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego,

C. orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktérych
stan  zdrowia  uniemozliwia lub  znacznie  utrudnia  uczgszczanie
do szkoty,

d. orzeczenia o potrzebie =zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci

i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim, oraz

@

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Skiad Zespotu Orzekajacego powotywany jest Zarzadzeniem Dyrektora Poradni.

W sktad zespotu wchodza:
a. Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy
zespotu;
b. psycholog, pedagog oraz lekarz.

4. W sktad zespotu moga wchodzi¢ inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach zespotu
jest niezbedny.

5. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.

6. W posiedzeniach zespotu, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢, na wniosek
przewodniczacego zespolu i za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub za zgoda
petnoletniego ucznia:

a. nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem lub uczniem w przedszkolu, szkole, osrodku lub placowce,
b. pomoc nauczyciela,

c. asystent edukacji romskiej,
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d.

inne o0soby, w szczegodlnosci psycholog, pedagog, logopeda, lekarz lub specjalista.

7. Rodzice dziecka Iub ucznia lub petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢

W posiedzeniu zespotu i przedstawi¢ swoje stanowisko.

8. Zesp6l wydaje orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)

dziecka lub pelnoletnich uczniéw, zwanych dalej wnioskodawcami.

§15

1. Whniosek o wydanie orzeczenia albo opinii zawiera:

o

imie¢ (imiona) i nazwisko dziecka lub ucznia,

datg i miejsce urodzenia dziecka lub ucznia,

numer PESEL dziecka lub ucznia, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢
i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé,

adres zamieszkania dziecka lub ucznia,

nazwe¢ 1 adres przedszkola, szkoty lub osrodka, oznaczenie oddzialu w szkole,
do ktérego uczen uczeszcza, nazwe zawodu — w przypadku ucznia szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

imiona i nazwiska rodzicoOw dziecka lub ucznia, adres ich zamieszkania oraz adres
do korespondenc;ji, jezeli jest inny niz adres zamieszkania,

okreslenie przyczyny i celu, dla ktorych jest niezbgdne uzyskanie orzeczenia lub
opinii,

informacje o poprzednio wydanych dla dziecka lub ucznia orzeczeniach lub
opiniach — jezeli takie zostaly wydane, wraz ze wskazaniem nazwy poradni, w ktorej
dziatal zespot, ktory wydal orzeczenie lub opinig, a w przypadku opinii wydanych
przez zespot opiniujacy dziatajacy w niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej — nazwy niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
informacje o stosowanych metodach komunikowania si¢ — w przypadku gdy
dziecko lub wuczen wymaga wspomagajacych lub alternatywnych metod
komunikacji (AAC) lub nie posluguje si¢ jezykiem polskim w stopniu
komunikatywnym,

adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy, jezeli takie posiada,
podpis wnioskodawcy,

o$wiadczenie wnioskodawcy 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych, celu wydania orzeczenia lub opiniti,
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m. o$wiadczenie wnioskodawcy, Ze jest on rodzicem sprawujacym wtadze rodzicielska
nad dzieckiem lub uczniem, prawnym opiekunem dziecka lub ucznia lub osoba
(podmiotem) sprawujacym piecze zastepczg nad dzieckiem lub uczniem — jezeli
dotyczy,

n. o$wiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu zgody albo niewyrazeniu zgody na

doreczanie pism za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j

2. Wnioskodawca dotacza do wniosku dokumentacje uzasadniajaca wniosek,

w szczegbdlnosci wydane przez specjalistow opinie, zaswiadczenia oraz wyniki
obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich, dokumentacje
medyczng dotyczaca leczenia specjalistycznego oraz poprzednio wydane orzeczenia lub
opinie, jezeli takie zostaty wydane. Jezeli zlozenie wniosku o wydanie orzeczenia lub
opinii byto poprzedzone obserwacjami lub badaniami diagnostycznymi dziecka lub
ucznia prowadzonymi przez pracownikdw poradni, w ktorej dziata zespot, wyniki
przeprowadzonych obserwacji i badan przewodniczacy zespotu dotacza do wniosku,
informujac o tym wnioskodawce.

Jezeli do wydania orzeczenia albo opinii jest niezbedna informacja o stanie zdrowia
dziecka, wnioskodawca dofacza do wniosku wydane przez lekarza zaswiadczenie
o stanie zdrowia dziecka.

Jezeli wniosek dotyczy wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, wnioskodawca
dotacza do wniosku zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka, w ktérym lekarz okresla:

a. okres nie krétszy jednak niz 30 dni w ktorym stan zdrowia dziecka uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola lub szkoty.

b. rozpoznanie choroby lub innej przyczyny powodujace;j, ze stan zdrowia dziecka
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola
lub szkoty,

c. zakres, w jakim dziecko, ktéremu stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola, moze bra¢ udzial w zajeciach, w ktorych realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego, organizowanych
z grupa wychowawcza lub indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu
w przedszkolu;

d. zakres, w jakim uczen, ktoremu stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoly, moze bra¢ udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
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organizowanych z oddziatem w szkole lub indywidualnie w odrgbnym
pomieszczeniu w szkole.
e. Jezeli wnioskodawca nie dotaczyt do wniosku dokumentacji, o ktérej mowa
W ust. 2-4, przewodniczacy zespotu wzywa wnioskodawce do przedstawienia tej
dokumentacji w okreslonym terminie, nie krotszym jednak niz 14 dni.
W przypadku ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, wnioskodawca
dotacza do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zaswiadczenie okreslajagce mozliwos$¢ dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu,
wydane przez lekarza medycyny pracy.
Jezeli wnioskodawca nie posiada dokumentacji, o ktérej mowa w ust.2,
albo dofaczona przez niego do wniosku dokumentacja jest niewystarczajaca
do wydania orzeczenia albo opinii, badania niezbedne do wydania orzeczenia
albo opinii przeprowadzaja specjalisci poradni wskazani przez przewodniczacego
zespotu, odpowiednio do posiadanej specjalnosci.
W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia,
zespOdt moze zasiggna¢ opinii nauczycieli szkoty, do ktérej uczen uczgszcza
lub wychowawcéw placowki, w ktorej uczen przebywa, informujagc o tym
whnioskodawce.
Przewodniczacy zespotu zawiadamia wnioskodawce o posiedzeniu zespotu.
Whnioskodawca moze wzig¢ udziat w posiedzeniu zespotu i1 przedstawi¢ swoje

stanowisko.

§16
Zespot wydaje orzeczenia oraz opinie wigkszos$cia glosow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego zespotu.
Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokol. Protokél zawiera w szczegdlnosSci
informacj¢ o podjetym rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Oraz:
a. informacje o osobach uczestniczacych w posiedzeniu zespotu z gtosem doradczym
oraz przedstawionym przez nich stanowisku,
b. stanowisku wnioskodawcy,
c. informacj¢ o zgloszonym przez czlonka zespolu innym stanowisku. Protokoét
podpisuja przewodniczacy i cztonkowie zespotu,

d. podpis przewodniczacego zespotu i cztonkdéw zespotu.
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Orzeczenie  albo  opini¢  przygotowuje  czlonek  zespolu  wyznaczony

przez przewodniczacego.

§17
W  przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia zespot wydaje
odpowiednio orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego, orzeczenie 0  potrzebie
indywidualnego nauczania albo orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, wedlug wzordow okreslonych w rozporzadzeniu MEN.
§18
Zespdt na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), wydaje nowe orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w razie:
a. zmiany okolicznosci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b. potrzeby zmiany wskazanych w poprzednim orzeczeniu zalecen,
C. potrzeby zmiany okresu, na jaki zostalo wydane poprzednie orzeczenie.

Nowe orzeczenie jednoczes$nie uchyla stare orzeczenie.

§19
Zesp6l, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), wydaje nowe orzeczenie
odpowiednio o potrzebie indywidualnego przygotowania  przedszkolnego
albo o potrzebie indywidualnego nauczania w razie zmiany okolicznosci stanowigcych

podstawe wydania poprzedniego orzeczenia.

§20
W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespot wydaje opini¢
o0 potrzebie wczesnego zgodng z obowigzujacymi wzorami. W opinii zesp6t okresla:

a. diagnozg poziomu funkcjonowania dziecka, w tym informacj¢ o potencjale
rozwojowym i mocnych stronach dziecka oraz wystepujacych w $rodowisku
barierach i ograniczeniach utrudniajacych jego funkcjonowanie,

b. okres, w jakim zachodzi potrzeba wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

c. zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacje indywidualnych
potrzeb rozwojowych dziecka, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
oraz potencjalu rozwojowego dziecka, w tym sprzyjajace wzmacnianiu jego

aktywnosci i uczestnictwa w zyciu spotecznym,
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d. zalecane cele rozwojowe i terapeutyczne do realizacji podczas zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz w ramach pomocy i wsparcia
udzielanych dziecku i rodzinie, w szczeg6lnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wraz ze wskazaniem form tej pomocy,

e. zalecane sposoby oceny efektow dziatan podjetych w celu realizacji zalecen.

§21
W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespot wydaje opini¢

o braku potrzeby objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.

§22
Orzeczenie lub opini¢ przekazuje si¢ wnioskodawcy na adres wskazany we wniosku
w terminie 7 dni od dnia wydania orzeczenia lub opinii.
Orzeczenie Iub opinia mogg by¢é rowniez przekazane wnioskodawcy, za
pokwitowaniem.
Orzeczenie lub opini¢ przekazuje si¢ w jednym egzemplarzu.
Whnioskodawca moze wystapi¢ o kopig¢ orzeczenia albo opinii poswiadczong

za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora poradni lub upowazniong przez niego osobg.

§23
Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie$¢ odwotanie do L.odzkiego Kuratora Oswiaty,
za posrednictwem zespotu, ktoéry wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia.
Jezeli zespdt uzna, Ze odwolanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, uchyla
zaskarzone orzeczenie 1 wydaje nowe.
Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.
Zespot jest zobowiazany przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy kuratorowi o§wiaty
w terminie 14 dni od dnia, w ktorym otrzymat odwotanie, jezeli w tym terminie, nie

wydat nowego orzeczenia.
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ROZDZIAL V

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

§ 24
1. W Poradni moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie
z odpowiednimi przepisami i szczegdtowym zarzadzeniem Dyrektora Poradni.
2. Zajecia sg prowadzone przez zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktory jest
powolywany przez Dyrektora.
3. W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a. pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka,
b. psycholog,
c. logopeda.

4. W sklad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez

inni specjalisci.

§ 25
Do zadan Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju nalezy w szczegolnosci:

1. Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu
spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie,

2. Nawigzanie wspotpracy z:

a. przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b. podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych

z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego

18



1 zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,
c. osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb.
Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem.
Ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$é
I uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
Prace zespotu koordynuje Dyrektor Poradni albo pracownik upowazniony przez

Dyrektora.

§ 26

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

a. imi¢ i nazwisko dziecka,

b. numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania tej opinii,

c. oceng sprawnos$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,

d. oceng postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢
I uczestnictwo w zyciu spotecznym,

e. informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

Program okresla w szczegdlnoSci:

a. sposOb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym

1 przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i1 ograniczen w srodowisku
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utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i1 uczestnictwo
W Zyciu spotecznym,
b. wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,
c. w zaleznoS$ci od potrzeb — zakres wspotpracy z innymi podmiotami,
d. sposdb oceny postepow dziecka.
3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
4. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor.
5. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania

moze by¢ wyzszy.

§27

1. Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

2. W celu rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczac 3.

§28
1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi,
ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
2. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor poradni

w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

§29

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
1. Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
I dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji

na te zachowania.
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Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.

Pomoc w przystosowaniu warunkéw Srodowiska domowego do potrzeb dziecka
oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§30

Organami Poradni s3:

1.
2.

1.
2.

10.

Dyrektor Poradni,
Rada Pedagogiczna.

DYREKTOR PORADNI

Dyrektor kieruje Poradnig w oparciu o obowigzujace przepisy.
Dyrektor pelni pie¢ podstawowych funkcji jako:

1) kierownik jednostki organizacyjnej Powiatu Zgierskiego;

2) osoba dzialajgca w imieniu pracodawcy — kierownik zaktadu pracy;

3) organ nadzoru pedagogicznego;

4) przewodniczacy Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji

administracyjnych na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.

Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig Poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
Dysponuje $rodkami okre§lanymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, czuwa nad majatkiem Poradni.
Zatrudnia 1 zwalnia pracownikoéw pedagogicznych 1 nie begdacych nauczycielami
na zasadach okre$lonych w Karcie Nauczyciela i zgodnie z Kodeksem Pracy.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,
Wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréod i1 wyrdoznien dla nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych.
Przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom oraz pracownikom administracji
i obstugi zgodnie z Regulaminem pracy.
Sprawuje bezposredni nadzor nad pracg glownego ksiegowego I samodzielnego

referenta.
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11.

12.
13.

Wspoélpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczna, Zespotem
doradczym i przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Zapewnia przestrzeganie Regulaminu pracy.

Pod nieobecnos$¢ dyrektora czynnosci dyrektora wykonuje wyznaczony zastepca

spoleczny.

RADA PEDAGOGICZNA

§31
Rada Pedagogiczna to organ kolegialny. Stanowia ja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Poradni.
Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
pedagogicznej sg protokotowane.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, 0soby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po potroczu, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.
Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dzialalnosci Poradni.

§32

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.
2.

Zatwierdzenie planéw pracy Poradni.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w Poradni,

Ustalanie harmonogramu 1 tematyki wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

Poradni.
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§ 33

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1.

Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom Poradni odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,
Propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydzialu nauczycielom Poradni statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo platnych.

§ 34
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Poradni oraz jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora Poradni.
Organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce

i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§35
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych
na jej posiedzeniach, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste pracownikow
1 0s0b korzystajacych z ustug Poradni.
Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej w przypadku
stwierdzenia niezgodnos$ci uchwat z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Poradnig.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 36
Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna wspdlpracuja ze sobg w zakresie realizacji przyjetych

w statucie zadan. Kieruja si¢ wzajemnym szacunkiem 1 zaufaniem, zapewnieniem
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kazdej stronie mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach

wiasnych kompetencji i przepisow prawa.

2. Sytuacje konfliktowe zaistniale pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna

rozwigzywane s3 wedlug podstawowych krokéw negocjacji ukierunkowanych

na rozwigzanie problemu: wszechstronne zbadanie potrzeb i stanowiska kazdej strony,

uzgodnienie istoty problemu w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec.

2) Projekt planu finansowego Poradni, poszukiwanie mozliwych rozwigzan,
weryfikacje mozliwosci 1 wybor najlepszego rozwigzania.

3) Negocjacje prowadzone sg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zwolywanych
W sprawie rozstrzygnig¢cia sporu pod przewodnictwem Dyrektora.

4) W przypadku niemozno$ci uzyskania rozwigzania powotuje si¢ kolejno
mediatorow: Zespot doradczy, osobg¢ spoza Poradni bedaca autorytetem
dla obydwu stron, przedstawiciela organu prowadzacego lub nadzorujacego.

5) Sposoby rozwigzywania sporéw nie mogg by¢ sprzeczne ze szczegdélowymi

przepisami prawa stanowigcymi w danym problemie.

§37

1. Pracg Poradni kieruje dyrektor.

2. W Poradni mogg by¢ zatrudniani:

a.

C.

pracownicy pedagogiczni: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, socjolodzy,
doradcy zawodowi i rehabilitanci,

w zaleznoSci od potrzeb: lekarze oraz pracownicy socjalni, ktorzy ukonczyli studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, socjologia lub
politologia (w zakresie pracy socjalnej), a takze inni specjalisci,

pracownicy administracji i obstugi.

3. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.

4. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy:

a.
b.
C.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podlegtymi pracownikami,
przewodniczenie posiedzeniom zespotow orzekajacych,

czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem 1 zabezpieczeniem majatku Poradni,
zapewnianie przestrzegania porzadku, przepisow bhp i p.poz i dyscypliny pracy
na powierzonym odcinku,

wspotuczestniczenie w organizacji pracy Poradni.
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5. Do

a.

6. Do

zdan psychologa nalezy:

prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci i mtlodziezy, w tym badan

przesiewowych i obserwacji funkcjonowania dzieci i mlodziezy w $rodowisku

wychowania i nauczania, oraz ustalanie form pomocy,

Opracowywanie opinii, orzeczen, wskazan 1 zalecen,

organizowanie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow

I nauczycieli,

prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 miodziezy, w tym dziatanh majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢

zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidw

i wychowankow s$rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow

zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych,

prowadzeniem z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dziatan z

zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,

Wwspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych i wychowawczych

poprzez udzial w radach pedagogicznych, prelekcje, szkolenia, konsultacje, zajecia

psychoedukacyjne,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych.

zadan pedagoga nalezy:

a. prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci i mtlodziezy, w tym badan
przesiewowych i obserwacji funkcjonowania dzieci i mtodziezy w srodowisku
wychowania i nauczania, oraz ustalanie form pomocy,

b. opracowywanie opinii, orzeczen, wskazan, i zalecen,

C. organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow, rodzicow

I nauczycieli,

d. prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow
1 wychowankow $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkoéw
zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych,

e. prowadzeniem z uczniami, wychowankami, rodzicami 1 nauczycielami dziatan
z zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i

mlodziezy,
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g.
h.

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych i wychowawczych
poprzez udziat w radach pedagogicznych, prelekcje, szkolenia, konsultacje,
zajecia psychoedukacyjne,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacii,

doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych.

7. Do zadan logopedy nalezy:

a.
b.

C.

e.
f.

prowadzenie diagnostycznych badan logopedycznych,

prowadzenie terapii logopedycznej,

informowanie, konsultowanie, udzielanie instruktarzy i prowadzenie szkolen
dla rodzicow i nauczycieli,

wspotpraca z pedagogami i psychologami w sprawach diagnozowanych
w Poradni dzieci,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

doskonalenie umiejg¢tnosci zawodowych.

8. Nauczyciel Poradni winien uzgodni¢ z dyrektorem Poradni tre§¢ wystapien

publicznych, publikacji w prasie, radiu, telewizji itp., w ktorych omawia sprawy

Zwigzane

z funkcjonowaniem placowki.

9. Do zadan pracownika administracji nalezy:

a.

d.

wykonywanie czynno$ci administracyjnych zgodnie z powierzonym
stanowiskiem. Znajomo$¢ 1 przestrzeganie Regulaminu pracy, Statutu,
przepisow BHP 1 p.poz.,

prowadzenie wiasciwej dokumentacii,

dbatos¢ o porzadek, odpowiednig organizacj¢ stanowiska pracy, zabezpieczenie
wyposazenia stanowiska przed zniszczeniem i kradzieza,

wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonych.

10. Do zadan pracownika obstugi nalezy:

a.

wykonywanie czynno$ci obstugi zgodnie z powierzonym stanowiskiem
I szczegotowym zakresem czynnosci,

Znajomo$¢ 1 przestrzeganie Regulaminu pracy, Statutu, przepisow BHP
1 p.poz.,

troska o czysto$¢ 1 tad, konserwacja sprzgtu, zabezpieczenie majatku poradni

przed zniszczeniem i kradzieza,
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d. dbato$¢ o porzadek, odpowiednig organizacj¢ i zabezpieczenie stanowiska

pracy,

e. wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonych.

§ 38

1. Poradnia dziata w ciggu calego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne. Czynna jest przez pig¢ dni tygodnia, z wyjatkiem sobot.

2. Pracownicy realizujg zadania Poradni réwniez poza Poradnig w $rodowisku dzieci
1 mtodziezy, w tym w $rodowisku rodzinnym, majg obowigzek wyjezdzania w teren
do przydzielonego rejonu pracy zgodnie z aktualnymi potrzebami.

3. Szczegotowa organizacje pracy Poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacyjny Poradni opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia danego
roku, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni.

4. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢. Zawiera
on dane dotyczace w szczegdlnosci terenu dziatania Poradni, pracownikow Poradni,
w tym zajmujacych stanowiska kierownicze.

5. Szczegoélowe dane dotyczace godzin pracy osob zatrudnionych zawiera Tygodniowy
rozktad godzin pracy ustalany na kazdy rok szkolny.

6. Ze wzgledu na szczegolne okolicznosci zewngtrzne, takie jak: zbyt niska temperatura
na zewng¢trz lub w pomieszczeniach Poradni, zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng, nadzwyczajnych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu lub
zdrowiu przyjmowanych w Poradni osob, Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym i po poinformowaniu organu nadzoru pedagogicznego, moze zawiesi¢
zajgcia organizowane bezposrednio w placéwce 1 zleci¢ prowadzenie zajgé

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

§39
1. Nauczyciele Poradni z tytulu niewlasciwego wykonywania swoich obowigzkow
1za naruszanie postanowien niniejszego Statutu ponoszg odpowiedzialno$¢ porzadkowa

i dyscyplinarng przewidziang w Regulaminie Pracy i Karcie Nauczyciela.

§ 40
Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1. Roczny plan pracy poradni.

2. Ksiege protokotdow rady pedagogiczne;.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw poradni.
Skorowidz alfabetyczny i rejestr dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni.
Teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy.
Dzienniki indywidualnych zaj¢¢ pracownikow poradni.
Dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych.

Protokoly posiedzen zespotow orzekajacych.

© o N o g B~ w

Rejestr wydawanych orzeczen i opinii.

10. Ewidencje¢ pracy poza terenem poradni.

11. Liste obecnosci dla pracownikéw administracyjnych.
12. Akta osobowe pracownikow.

13. Ksigge inwentarzowa i karty materialowe.

14. Dokumentacj¢ finansowo — ksiegowa.

15. Rejestr zwolnien lekarskich.

16. Rejestr wyjazdow stuzbowych.

29



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

. Wszelkie zarzadzenia, zawiadomienia i ogloszenia dotyczace praw i obowigzkow
pracownikow, organizacji i porzadku pracy w Poradni podaje si¢ do wiadomosci
pracownikoOw w formie pisemne;.

Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN I UZUPELNIEN W STATUCIE
§42

. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej na pismie
whniosek z uzasadnieniem o uzupetnienie, zmian¢ brzmienia w Statucie.

. Poprawki do Statutu opracowuje i przedstawia Komisja Statutowa, a uchwalane one sg
zwykta wigkszo$cig gtosOw w obecnosci wiekszosci cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Kazda nowelizacja statutu zobowigzuje do przyjecia tekstu jednolitego uchwalg Rady
Pedagogicznej.

. Statut jest dostepny u Dyrektora Poradni.

. Zmiany w statucie wprowadza si¢ na podstawie zmian w prawie oswiatowym.
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